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INFORMATOR ZWIAZKOWY 21 /2023
NSZZ Pracownikéw Organizacja Miedzyzakladowa FCA Poland S.A., Fenice Poland Sp. z 0.0., Marelli Bielsko-Biala Sp. z 0.0., MA Polska S.A., FCA
Powertrain Poland Sp. z 0.0., CEVA Logistics Poland Sp. z 0.0., Electropoli Poland Sp. z 0.0., Sistema Poland Sp. z 0.0., Sirio Polska Sp. z 0.0., FCA Services
Polska Sp. z 0.0., Adler Polska Sp. z 0.0., Avio Polska Sp. z o.0., T.erre Polska Sp. z 0.0., ASK Poland Sp. z o.0., Shiloh Industries Sp. z 0. 0., Sadi Polska
Agencja Celna Sp. z 0. 0., Elektrometal Sp. z 0.0., Elektrometal Sp.j., Bulten Polska S.A., T1 Poland Sp. z 0.0., Valeo Electric and Electronic Systems Sp. z o.0.,
Snop Automotive Sp. z 0.0., Aqua Bielsko-Biala S.A., Aluprof S.A.

Informacja dla Czlonkow Zwigzku Zawodowego
oraz Pracownikow
AQUA S.A. w Bielsku-Biale

Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy

NSZZ PRACOWNIKOW ORGANIZACJA MIEDZYZAKELADOWA FCA POLAND S.A.
SPOLEK W BIELSKU-BIALEJ informuje:

PO WIELOMIESIECZNYM KWESTIONOWANIU PRZEZ NASZ ZWIAZEK WYNIKOW
WYDATKOW ENERGETYCZNYCH I ZABIEGACH Z TYM ZWIAZANYCH i pomimo
uwag wypowiadanych przez PANA PREZESA, ponizej informacja po kontroli PIP.

Z informacji pokontrolnych przekazanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy dotyczacych
wydatku energetycznego wynika, ze w dniu 19.11.2020 roku, wczesniej powolana Komisja
decyzja Pana Prezesa ( w sktadzie przedstawiciele Pracodawcy, Zwiazkoéw Zawodowych,
Spolecznej Inspekcji Pracy ) , ustalila po wezesniejszych badaniach i wyliczeniach, ze nie
wystepuja w Spotce stanowiska pracy na ktorych wykonywane sa prace zwiazane z wysitkiem
fizycznym w ciagu zmiany roboczej z efektywnym wydatkiem energetycznym powyzej 1500
kecal ( 6280 kj ). Tym samym uznano ze pracodawca nie jest zobligowany do zapewnienia
positkow profilaktycznych. W zwigzku z powyzszym Prezes Zarzadu wydal rozporzadzenie
stwierdzajace o braku podstaw do wydawania positkow regeneracyjnych.

Inspektorzy PIP podjeli decyzje o przeprowadzeniu kontroli celem sprawdzenia na
wybranych stanowiskach wydatku energetycznego metodg kalorymetrii posredniej, z ktore;j
Spotka w 2020 r nie skorzystata.

Wynik badan na przykladowych szesciu stanowiskach, jednoznacznie wykazal w pieciu,
przekroczenia wydatku energetycznego.
PIP wystapit z wnioskami do pracodawcy:

« 0 ponowne badanie wydatku energetycznego na pozostatych stanowiskach ktore nie
objeto pomiarem w dniach 29, 30.05.2023 r. celem ustalenia uprawnienia pracownikow
do positkow profilaktycznych.

« oustalenie - w porozumieniu z zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi — stanowisk
pracy w AQUA S.A. w Bielsku -Bialej na ktorych Pracownikom zatrudnionym w
warunkach szczegolnie uciazliwych przystugujg positki profilaktyczne ze wskazaniem
zasad ich wydawania.

Nalezy podkresli¢, ze pomiary wydatku energetycznego bezposrednio na stanowisku pracy sa
jedynie wiarygodne, nie jak technika szacunkowa zastosowana przez Spotke w 2020 r.
PRACOWNIK jest WARTOSCIA NADRZEDNA, zatem na tle art. 13 Kodeksu Pracy
godziwe wynagrodzenie obejmuje cztery elementy: uwzglednienie dobra rodziny pracownika,
koniecznos¢ zwiekszania wynagrodzenia wraz ze zwigkszaniem ilosci pracy, zakaz
bezprawnego uszczuplania wynagrodzenia oraz zakaz podejmowania dzialan
dyskryminacyjnych. Za Zarzad
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