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INFORMATOR ZWIAZKOWY nr 9/2015

Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Organizacja Miedzyzaktadowa
Fiat Auto Poland S.A., Fiat Powertrain Technologies Poland, Fenice Poland, Comau Poland, Magneti Marelli Poland ,
Delfo Polska , CEVA Automotive Logistics Poland, Electropoli Galwanotechnika Sistema Poland, Sirio Polska, Fiat
Services Polska, Adler Polska, Avio Polska, New Pinto Poland w Bielsku-Biaftej.

Informacja dla pracownikow Adler Polska Sp. z o.o.

W dniu 12 marca 2014 w trakcie kolejnego tegorocznego spotkania negocjacyjnego z Dyrekcjg
Adler Polska zostato zawarte porozumienie dotyczace tegorocznego wzrostu pfac.

Z dniem 1 marca nastgpi 4,00 % procentowa podwyzka zbiorowa w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania, ponizej prezentujemy nowg tabele ptacowa na 4 wybranych kategoriach na ktérych
jest zaszeregowanych 301 pracownikéw z 563 zatrudnionych w Adler Polska.

Kategoria Dotychczasowa Stawki MPG Wazrost Przyrost ptacy
stawka MPG od 1 marca 2015 stawek miesiecznej bez premii
A2 10,19 10,62 0,43 72,24
A3 11,16 11,64 0,47 78,96
A4 12,15 12,66 0,51 85,68
B1 13,04 13,59 0,55 92,40

Podwyzka zbiorowa skutkuje od 1 stycznia 2015 za miesigce styczen, luty, pracownicy do dnia 20
marca otrzymajg stosowne wyréwnanie uwzgledniajgce 10 % premie miesieczna,

Premia OEE

W dalszej czesci spotkania byty dyskutowane zaproponowane przez Dyrekcje Spdtki zmiany
dotyczgce funkcjonowania premii OEE. W poprzednim naszym Informatorze Zwigzkowym
przytoczylismy przyktad proponowanych zmian. Zdajemy sobie sprawe, ze budzg one spore emocje,
poniewaz jest to zwigzane z wynagrodzeniem. Jednak po wczorajszej dyskusji mozemy zagwarantowaé,
ze zmiany te nie maja na celu obnizenia wynagrodzen przez ,zjedzenie podwyzki” a jedynie
wyréwnanie szans, tak, aby na kazdym stanowisku pracy mozna byto osiggnac¢ premie miesieczna
przekraczajaca 10 %.

Przyktadowo sg stanowiska pracy gdzie pracownik ,spokojnie” osigga np. 15 % premie a sg takie
stanowiska gdzie trzeba dobrze sie ,,sprezyc”, aby osigga¢ 10 % czy 11 %. Zaproponowana zmiana jak
twierdzg przedstawiciele Dyrekcji ma na celu wyréwnanie tych dysproporcji. Jako Zwigzek — jako
pracownicy stoimy przed dylematem czy przyja¢ zaproponowane zmiany, ktére wyréwnaja poziom
premii wiedzac ze niektére stanowiska pracy ,stracg” a niektore ,,zyskajg” czy tez pozostawi¢ to tak jak
do tej pory.

Kolejne spotkanie poswiecone wytgcznie temu zagadnieniu zostato wyznaczone na przyszty
tydzien Majgc na uwadze, ze tam gdzie gtéwng role stanowig pienigdze, ktére wywotuja najwieksze
emocje mamy prosbe do naszych cztonkdéw Zwigzku, aby podzielili sie uwagami na ten temat.
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