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Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Organizacja Miedzyzaktadowa
Fiat Auto Poland S.A., Fiat Powertrain Technologies Poland, Fenice Poland, Comau Poland, Magneti Marelli Poland , Delfo Polska ,
CEVA Automotive Logistics Poland, Electropoli Galwanotechnika Sistema Poland, Sirio Polska, Fiat Services Polska, Adler Polska,
Avio Polska, New Pinto Poland w Bielsku-Biatej.

Informacja dla pracownikow Adler Polska Sp. z 0.0
W pigtek 20 lutego Dyrekcja Spotki odpowiadajgc na nasze pismo z dnia 8 stycznia 2015 zorganizowata
spotkanie z dziatajgcymi w Spodfce Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi, ktérego gtéwnymi tematami byto
zaprezentowanie przez Dyrekcje Spotki danych w zakresie wynagrodzen pracowniczych za rok 2014, ustalenia
planu urlopéw na rok 2015, rozpoczecia negocjacji ptacowych,
Wynagrodzenia pracownicze:

* S$rednia pfaca dla pracownikow fizycznych na zaktadzie D4 za rok ubiegty przekroczyta nieco ponad 2 950 zt.
przy $rednio 15 godzinach nadliczbowych przypadajacych na jednego pracownika w catym roku,

e 7 podwyzek indywidualnych na zaktadzie D4 skorzystato 5 pracownikéw wytgcznie na stanowiskach
fizycznych, w catej firmie zostaty przyznane podwyzki indywidualne tgcznie 51 pracownikom fizycznym i 6
pracownikom umystowym,

e Spodtka zatrudnia 563 pracownikéw, i jest to o 78 osdb mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

e 293 pracownikdéw jest zaszeregowanych w kategoriach A1 — A4, 170 pracownikéw w kategoriach B1 — B4,

* Firma w roku ubiegtym zanotowata obroty w wysokosci ponad 140 mil. zt oraz odnotowata pond 6 mil. zt.
zysku,

Plan urlopéw na rok 2015
e Zbiorowa przerwa urlopowa obejmujgca facznie 9 dni urlopowych rozpoczetaby sie w dniu 3 sierpnia
(poniedziatek) i zakoriczyta w dniu 13 sierpnia (czwartek), przerwa $wigteczno-noworoczna obejmujaca 4
dni —w dniach od 28 do 31 grudnia,
e 2 dni dodatkowo wolne za swieto wypadajgce w sobote tj. 15 sierpnia i 26 grudnia przypadto by
odpowiednio na dzien 14 sierpnia piatek i wigilie 24 grudnia,
* W zwigzku z planowym przez Fiat Auto Poland S.A. przerwg urlopowg w dniach od 26 — 30 pazdziernika
(tj. 5 dni) Dyrekcja Adler Polska zwrdcita sie z informacjg, aby pracownicy zaktadow D4 i D1 w okresie od 1
pazdziernika do 23 grudnia byli przygotowani na ewentualno$é wykorzystania zbiorowego urlopu w tym
okresie.
Ptace 2015

Dyrekcja Spodtki potwierdzita informacje o tegorocznym wzroscie wynagrodzen i poinformowata, ze w
zatozeniach budzetowych na ten rok podobnie jak w roku ubiegtym zaplanowata 4 % podwyzke ptac z
wyréwnaniem od 1 stycznia 2015.

Na poszczegdlnych kategoriach przedstawia sie to nastepujgco: A2 — 0, 42 zt.,, A3 -0, 46 zt., A4 -0, 50 zt.,
B1-0,54z.,B2-0,59zt., B3 -0, 63 zt.

Dyrekcja zaproponowata rowniez zamiany do funkcjonowania obecnej premii OEE. Zapewne wielu
pracownikéw zna zaproponowane zasady, ale pragniemy je przypomnied.

Otdz po blisko roku funkcjonowania tej premii zostaty ustalone srednie wartosci OEE na poszczegdlnych
stanowiskach, i tak tam gdzie srednie OEE wyniosta np. 80 % Dyrekcja proponuje, aby:
- w pierwszym kwartale obnizy¢ OEE do wartosci, 78 % ( czyli, — 2 %) od ktdrej pracownik uzyskiwatby 10 % premii,
- w nastepnym kwartale wartos¢ OEE wynositaby, 79 % ( czyli -1 %) od ktérej pracownik uzyskiwatby 10 % premii,
- w kolejnym kwartale wartos¢ OEE wynositaby, 81 % ( czyli, + 1 %) od ktdrej pracownik uzyskiwatby 10 % premii,
- w kolejnym kwartale wartos¢ OEE wynositaby, 82 % ( czyli, + 2 %) od ktdrej pracownik uzyskiwatby 10 % premii,

Majac na uwadze, ze tam gdzie gtdwna role stanowig pienigdze, ktére wywotujg najwieksze emocje mamy prosbe
do naszych cztonkéw Zwigzku, aby podzielili sie uwagami na temat zaproponowanej przez Dyrekcje zmian do
premii OEE. Kolejne spotkanie negocjacyjne zostato wstepnie ustalone na pierwszg potowe marca.
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